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Alle Rechte vorbehalten. Kein Teil des Werkes darf in irgendeiner Form (durch Fotokopie, Mikrofilm
oder ein anderes Verfahren) ohne schriftliche Genehmigung des Herausgebers reproduziert oder un-
ter Verwendung elektronischer Systeme verarbeitet, vervielfaltigt oder verbreitet werden. Auch die
Rechte der Wiedergabe durch Vortrag, Funk und Fernsehen sind vorbehalten.

Inhaltliche Verantwortung

Text, Abbildungen und Programme wurden mit grof3ter Sorgfalt erarbeitet. Herausgeber, Programmie-
rer und Autoren kdnnen jedoch fir eventuell verbliebene fehlerhafte Angaben und deren Folgen weder
eine juristische Verantwortung noch irgendeine Haftung tibernehmen.

Haftung fur Hyperlinks

Die Produkte enthalten Verweise (so genannte Hyperlinks) auf Seiten im World Wide Web. Wir méch-
ten darauf hinweisen, dass wir keinen Einfluss auf die Gestaltung sowie die Inhalte der gelinkten Sei-
ten haben. Deshalb distanzieren wir uns hiermit ausdricklich von allen Inhalten der Seiten, auf die aus
unseren Produkten (insbesondere Lerninhalten) verwiesen wird. Diese Erklarung gilt fir alle in den
Produkten (Lerninhalten) ausgebrachten Links und fir alle Inhalte der Seiten, zu denen Links oder
Banner fuhren.
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So lernt man heute

Q Prifungsvorbereitung online ist Prifungsvorbereitung von tberall.

.azu,?@t_r
‘ w—nr’ ... 50 lernt man heute!

Alles, was Sie brauchen, ist ein Internetzugang und schon kdnnen Sie mit dem Lernen be-
ginnen. Nach der Anmeldung erlautern wir Ihnen noch einmal persénlich den Ablauf. Dann
erhalten Sie Ihre individuellen Zugangsdaten und bereiten sich dann tber das Internet auf
die Prifung vor.

.azu'?@t_r
‘. ‘En—r-’ ... 50 lernt man heute!

i 'J Fttpe fpo-dis. msrrangaysten. de

JPO JobPraxisOnline®

. Begriftung und Information durch den Veranstalter

" Individueller Zugang fir jeden Tellnehmer (per Mail
versandt)

Benutrermanms A —— { Eirtireten ]

PAaWart | sessssssasss [ Passwon vergessent |

Trotzdem kdnnen Sie sich die meisten Materialien auch auf Ihren Computer speichern, Sie
Q mussen also zum Lernen nicht permanent im Internet sein.
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tazur?@,t_i.
‘ AE!'—’ ... S0 lernt man heute!

ar .J Fattpe fpo -dis besrangaysten. die |

JPO JobPraxisOnline®

. Begrufiung und Information durch den Veranstalter

. Individueller Zugang fir jeden Teilnehmer (per Mail
versandt)
Bomramams: z..g-g_d.-ni = | Eirtreten |
Posewart: !;Il YTTITtLL] [

Passwol velgessent |

. Arbeit rein Gber das Internet — jederzeit, von dberalll
. Downloadbare Dokumente zur Offline-Bearbeitung

Dabei sind Sie nie alleine! Erfahrene TeleCoaches, die zudem auch noch selbst IHK-Prifer
. sind, begleiten Sie wahrend der Arbeit. Durch die Kommunikation mit anderen Azubis kon-

nen Sie sich zu jeder Tages und Nachtzeit nicht nur zum Lernen, sondern auch zum Chat-
ten treffen. Sehen wir uns nun aber genauer an, wie man heute online lernt.

tazur?@t_i.
‘ AE!'—’ ... 50 lernt man heute!

T .J hittpelipo-dis. lesrmingaysten. de|

JPO JobPraxisOnline®

. Begrifiung und Information durch den Veranstalter

" Individueller Zugang fir jeden Tellnehmer (per Mail
versandt)
Benwrizermame:  |Zgargadste [ Eirireten ]
Pasowort: [sestssssesss [

Passwon veigessen? |

" Arbeit rein Gber das Internet - jederzeit, von dberalll
" Downloadbare Dokumente zur Offline-Bearbeitung
. Betreuung durch die Coaches
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Uber das Produkt

Q Die Prufungsvorbereitung dauert insgesamt 12 Wochen und existiert fir insgesamt 11 Be-

rufsbilder.

In jeder Woche erhalten Sie ein neues Paket mit einer Fulle von Aufgaben, Lernmaterialien
und Lernbausteinen. Am Ende jeder Woche wird zudem eine Musterldsung fiir die jeweili-
gen Wochenaufgaben eingestellt. Zur Demonstration kénnen Sie sich links in der Navigation
eine solche Musterlésung in der Dokumentenbox ansehen.

Sie kdnnen die gesamte Laufzeit hindurch auf alle bereits bearbeiteten Materialien zurtick-
greifen — von daher ist es gar kein Problem, wenn Sie einmal eine Woche nicht so sehr zum

Lernen kommen

sollten.

Im nachsten Schritt werden wir in eine der Wochen genauer hineingucken.

# Lberbhck
Maine Sarmiramn
= Maine Lemgruppen

Akiuslles Saminar

AzubiN@twork® - Aktuelles Seminar - Lemninhalte

BE N Musieiiisangen

B PV mdusiniekoufieute Wochs 01
bR Py industriekoaliaube Woche 02
bR Py indusirieknfeuts Wiechs 03

Seminartminghmar
Lamdartachritt
Fesurn
Huows
Cehall
Falendar
Iadipoants

Baskothak

= Kalemdst
MApdusc aetlof

BB PV indusiriekaufleuts Wochs 04
bR Y indhestries ailledte Wi 05
EOR PV mdesiriek aulleuls W e 08
B PV Indusiriekaulieuts Wocha 07
B Y industriekaufieute Wioche 08
B® Y industriekaufeuts Wochs 09
BB Py indusiriekomfeuts Woche 10
R PV industriekoufieuts Weochs 11 und 12

Jede Woche erhalt man

Fir seinen Beruf ein neues
Faket mit Lernmaterial sowie
die Musterlésung fir die
vorausgegangene Woche,

Klicken Sie in die ,,Dokumenten-
Box" in der linken Navigation,
um sich eine Musterlésung anzu-
sehen!
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Lernmaterialien

(::2 Schon beim ersten Anblick des umfangreichen Angebots kann man vermuten, dass in der
Prufungsvorbereitung fur Sie gesorgt ist.

Jede Woche erhalten Sie umfangreiches Trainingsmaterial. Dazu gehdren Aufgaben, Kurz-
zusammenfassungen und interaktive Lernbausteine.

Jede Woche neu:
umfangreiches Trainingsmaterial!

AzubiN@twork® - Aktuelles Seminar - Lemninhalte

o Uberblick
Moine Seminane o
R ——— S % e BAustoriosungon
v P ndustiiokaulieuts Wocho 01
1 Asdueken Soermima LN 1T il
L P mdustnishaulleuts Woche 03
: Brtafinahmal A Industnehaulieuts YWoche (4
wnfontsc hrdt
::_ i LR Y inehstriphaulleute Woche 05
ofum
p L Y insdustrisksullsats YWochs 08
Chai b5 inclustriek sufleuts Woc e 07
i
Kalondor % =] Py Incustriskaufieute Woche 08 R
Diciaraaler o) m] o industriokaufieuts Wocho 09 B S LAY i P industriekeufeute Woohe 13
=4 i
Erlsinstha v Y Industriokaufouts Wocho 10 & W:ﬂ:h;\f:o-_cm:_mlm
- P » - | LY
O b 3] oy incustricksafleuts Wocha 11 and 12 T | L.
ediacanter 2 A SR psno_personal

=y industie Wochetd_Lambaustiing
LA gon dos Rechiung Kermnon lenan
LR Aulgaben und Rechiavorschrfon dor Buchishmnng Kenoen lsrman
**| Organisier] Buch llibven, sindach Duchen
B Sacher baichen im Personal. und Anlagenbersch
v # Arbeits- und sopiplrechBiche VYorschrifien beachben

Je nach Bedarf und Vorwissen kann man einzelne Themen daher eher oberflachlich oder
{::2 vertiefter bearbeiten. In der Dokumentenbox finden Sie ein Beispiel fur ein Aufgabenblatt
sowie fur eine Kurzzusammenfassung.

Die interaktiven Lernbausteine funktionieren genauso einfach wie dieses Einflihrungspro-
gramm und enthalten zusatzlich verschiedene kleine Tests und interaktive Ubungen.
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Jede Woche neu:
umfangreiches Trainingsmaterial!

| =@ pyindustriekaufieute Woche 03
2 EAB D anevindustriesuneute Woche 13
*) | py industrie Woche03_FactSheets
Al HARIAE psws_ e
2 HASE® ruxy_personal
=) »| py Industrie Woche03_Lembausteine
| ®| Grundisgen des Rechnungswesen kennen lemen
2| ustgaben und Rechtsy =
| Organisiert Buch fih
v %] sicher buchen im Pers .
) | arveits. und sotiarect -~

Sehen Sie in die
Dokumentenbox!

=

E

e

[T LA R

Mail und Korrekturen

Q Das Ganze wére auf die Dauer aber vielleicht langweilig, wenn man sich alleine durch die-
ses Angebot arbeitet.

In der Prufungsvorbereitung haben Sie jedoch Mdglichkeit, permanent mit kompetenten
Coaches oder anderen Auszubildenden in Kontakt zu treten!

[ Itemes Rundserisiben | [ Extevnes Rundschasiben | B Gortzirbbdar sncoigen i
Betrauar
O Birg i Uber die Teilnehmerliste direkt
Sysermadeniniatiaton Personen durch das integrierte
% Mailsystem kontaktieren
Telinehmear
Michadl Gapal Waranika Heldnch Johanas Hone De. kadhanny Bjten Sciastzir
5 1 1 1 Schnat
- Q
[ &
A TYED YHEO v )
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Uber das integrierte Mailsystem kénnen Sie zum Beispiel Ihre gelésten Aufgaben zur Kor-
Q rektur an den Coach schicken oder mit anderen Teilnehmerinnen sprechen.

Ihre Nachrichten werden natirlich fur Sie gespeichert, so dass Sie jederzeit wieder darauf
zugreifen kénnen.

% Hontakte - ta Eg fa
intemg Empfanger | externg Emplanger | Bl Adrasog
Empfanger E“'I"’-‘“‘_J““ % Barg, Oliver (icbuerg)
Lemgruppen Lermgruppen:
Seminang Seminare;
E-Mail Adressan:

Betreff: |Abgabe merei Aulgaben aus Woche 1

Lisber Herr Blrg,

anirei asine Lisungen su Woche L. Basonders bei der €.
Frage hatte ich stwasr Probleses, won deher freus ich mich
suf sine moglichsc schoelle Korrekcwr !
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Konferenzen

Q In regelmafigen Online-Konferenzen kdnnen Sie mit den Coaches und lhren Mitlernenden
vergangene Originalprifungen diskutieren. Was Sie dazu brauchen, sind ein paar Lautspre-
cher oder ein Headset — dann kann es los gehen!

Wl sssorin s 0w ! it s Whipboer

- "t Oieldl un] alvl ¢l
5| e | e

Baarboitung Wintacpriung 20002007

Ted |
S Feagpters:
ruhmmamm-m
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Weitere Kommunikation

Q Fur die spontane Kommunikation stehen nattrlich auch ein Chatsystem,

sowie ein Instant Messenger zur Verfligung. Zusammenfassend kann man sagen: In der
Prifungsvorbereitung sind Sie nicht allein!

[l nur Onkine 5 Administrator alt's didactic media 30 112007 0913
Natirlich kénnen Sie nachreichen - kein Problem. Aber denken Sie daran, dass die Prilung

- bald ansteht @
“S Astrid Mayer 30,11 2007 0916
Maan, tut mir beid - ich hab’s noch nicht geschaft. Kann ich das nachraichen?
"= Administrator eft's didactic media 30 11.2007 0215
Hadlo, Frau Mayar - haben Sia schon lhre Aufgabe galdst?
i1} Bis dann
541
her Und gleicher Chal-Room
541
in K AT @
5:41 Kommunikation mit anderen
her  Bis dann, und nachhet schanen Feigrabend Uber Chat ...
541
':5."‘1 vislen dank pater 10r die antworten und die gewidmete zett © bis nachste woehe ...und Instant Messenger
i danke.gleichfalls
541
her Mache ich geme -wirklich
5:41
il viglen dank
542
Starten | | P
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Zusatzangebote

. Wenn Sie jetzt der Meinung sind, dass diese Priifungsvorbereitung effizient, effektiv und vor
allem interessant ist, iberzeugt Sie vielleicht dieses Zusatzangebot vollkommen: Ab sofort
erhalten alle Auszubildenden, die sich fir die Prifungsvorbereitung anmelden, sofort kos-
tenlosen Zugang zu Selbstlernprogrammen der Microsoft IT-Academy

sowie zu umfangreichen Mathematik-Programmen

und einem Schwerpunktkurs in deutscher Rechtschreibung und Grammatik.

e E@e

Kiirzen mit mehreren Faktoran |

Hmsaasits gt syt
aa auch fichritl & vaaiD §
ba Uarachlfl sam
Reflexivpronomen - rickbazdgliches Furwort | :"h"':“"tm"'m'
pae Lipung eerd der
1 i aFrggaba
: o S ol 3w
Ex gibt reflaxdve - nbabeziglichs - Verbionfrublionsn. d b sing Tibghkes S -
warks aull gl Feeson, cle shwis bl sunbcic
ks
Bruspuiza: wach o B dann zu
N s
® loh masche mée da Hinde S
® Fir wurnoiT SICH LG Seing Frau L mmarkung
& S melt Bich von Wl B LRauh macht | REFLEXIV - floersy rmarmiiny
= Eg kann sich ofaz soeignen | PRIHOMEM b it |
& eir foches uns i Lkl ) gy
- y it . e
® Ihr 36E2T B0CH B D98Nes in die A Rehe o ——
= S mind shch daflr mohf Tu schacs ik JoTE s druckan
i wwed demn for S
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Anmeldung

Q Wollen auch Sie wie bisher 10000 andere Auszubildende an diesem Angebot teilnehmen?
Eine Anmeldung ist gleich gemacht: Klicken Sie auf die Dokumentenbox fiir die Faxanmel-
dung oder legen Sie lhre Prufungsvorbereitung in den online-Warenkorb. Fir weitere Infor-

mationen und Fragen kénnen Sie uns natirlich gerne kontaktieren! Wir freuen uns auf lhre
Nachricht!

.azu’?@t_r
‘. Aﬂ—’ ... 50 lernt man heute!

] 'J Fttpe fpo-dis. msrrangaysten. de

JPO JobPraxisOnline®

Weitere Informationen bei;

Bamuremama Zugangadaten| [ Eirtreten |
Posswart: FEEERAEEEERE | Passwon VEIgESSanT ]
R —— Nutzen Sie das Fax-Anmeldeformular
Tel: 08368/9104-47 in der Dokumentenbox!
kachnurern@ets-online.de
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